Informationen

Laden:
Geschéftsflhrer:
Name Mitarbeiter:

eMailadresse Mitarbeiter:

Teams: Kanal:

Teams: Kanal:

Kommentarfeld:

Unterschrift Geschaftsflhrer

Anleitung:
MOffne dieses Dokument nur mit Adobe Reader!!!

Fulle alle Felder aus. Unter dem Kommentarfeld trage zusatzliche Teams & Kanale ein
wenn diese oben nicht ausreichen.

Unten das Restliche Formular ausflllen.
Nach erfolgreicher Durchfiihrung bitte Signieren Digital mit.

Das Formular an den Mitarbeiter senden und diesen dann ebenfalls Digital mit Adobe
Reader Signieren.

Das Ausgefiillte vollstéandig unterschriebene ausgefiillte Fomrular schicken an:
eMail-Adresse: it@concept-family.de

Vielen Dank.
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Vertraulichkeit/Geheimhaltung [NDA]

CONCEPT FAMILY Franchise AG ,Lohenstr.8, 82166 Grafelfing

und - nachfolgend auch ,Franchise” genannt -

Name

Anschrift/ Betrieb/ Position

- nachfolgend auch ,Geschéftspartner genannt -
- nachfolgend gemeinsam auch ,die Parteien“ genannt

wird folgende Vertraulichkeits- und Geheimhaltungsvereinbarung geschlossen.

Projekt: Potenzielle Zusammenarbeit im Rahmen eines Franchiseverhéltnisses — Vorgesprédche
Vereinbarung mit Betriebsleitern/ stellvertretenden Geschéiftsfiihrerinnen zur Nutzung der
Daten in Amadeus360 und Microsoft TEAMS

Praambel

Die CONCEPT FAMILY Franchise AG - nachfolgend auch ,Franchise® genannt - st eine
Franchisegebergesellschaft im Bereich der System-Gastronomie, die verschiedene Restaurantkonzepte
entwickelt hat und diese durch Franchisenehmer betreibt. Der Geschaftspartner beabsichtigt Franchise-
Partner der CONCEPT FAMILY Franchise AG fir das Gastronomie-Konzept ,ENCHILADA® zu werden. Daher
werden die Vertragsparteien einander unter anderem in nicht unerheblichem Umfang vertrauliche
Informationen zu vorgenanntem Projekt offenlegen, sodass die jeweils andere Vertragspartei die innerhalb
ihres eigenen Unternehmens / ihrer privaten Vermdgenssphare anstehenden notwendigen Entscheidungen
fur sich treffen kann. Fir beide Vertragsparteien als jeweiliger Informationsgeber soll sichergestellt
werden, dass die Vertraulichkeit der ausgetauschten Informationen gewahrt bleibt. Die Vertragsparteien
erklaren hiermit flr sich selbst sowie fiir ihre Gesellschafter, Mitarbeiter, Vertreter, Agenten, Berater,
Beteiligungsunternehmen und allen Ubrigen Personen, denen Informationen offengelegt werden, mit dieser
Vereinbarung gleichlautende Vereinbarungen zu treffen. Dies vorausgeschickt vereinbaren die Parteien was
folgt:

§1 Vertrauliche Informationen
1. Vertraulichen Informationen beinhalten alle Dokumente und Daten, technische, operationelle,
finanzielle und andere Informationen welche die Franchise, andere Mitglieder der CONCEPT FAMILY-
Unternehmensgruppe und der Geschéftspartner, in welcher Form auch immer offenlegen. Hierunter
fallen insbesondere auch mindlich offen gelegte Informationen. Eingeschlossen sind auch alle
Informationen, die vor Unterzeichnung dieser Vereinbarung offengelegt wurden.

2. Vertrauliche Informationen i.S. des vorstehenden Absatzes sind nicht:
a. Informationen, die bereits zum Zeitpunkt der Offenlegung allgemein bekannt waren.
b. Informationen, die der Informationsempfénger durch Dritte erhalt und annehmen kann, dass dies ohne
Verletzung der Vertraulichkeit geschieht. Der Informationsempfanger verpflichtet sich, den Infor-
mationsgeber hiertiber im Zweifel umgehend schriftlich in Kenntnis zu setzen.
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c. Informationen, die dem Informationsempfanger bereits zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser
Vereinbarung bekannt waren. Der Informationsempfanger verpflichtet sich, diese Informationen vor
Unterzeichnung dieser Vereinbarung offenzulegen.

§2 Verpflichtung zur Geheimhaltung

1. Dem jeweiligen Informationsempfanger ist die Weitergabe jeglicher vertraulichen Informationen und
Unterlagen an Dritte sowie die Gewahrung von Einsicht Dritter in vertrauliche Unterlagen ohne die
vorherige Genehmigung des jeweiligen Informationsgebers nicht gestattet.

2. AusschlieRlicher Zweck zu dessen Erfullung die vertraulichen Informationen genutzt werden durfen, ist
deren Verwendung und Auswertung zur Durchflhrung oben genannten Projekts. Der jeweilige
Informationsempfanger verpflichtet sich, jegliche vertrauliche Informationen, die ihm gegeniber
offengelegt werden, ausschliellich dem Personenkreis zuganglich zu machen bzw. weiterzugeben, der an
der Projektvorbereitung beteiligt ist.

3. Sofern eine Vertragspartei aufgrund einer behoérdlichen oder richterlichen Anordnung oder eines Gesetzes
verpflichtet ist, vertrauliche Informationen i.S. §1 dieser Vereinbarung offenzulegen, gestatten sich die
Vertragsparteien bereits jetzt gegenseitig die Offenlegung. Die Vertragsparteien verpflichten sich, die
jeweils andere Vertragspartei tUber die Offenlegung vorab schriftlich zu informieren.

4. Fir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen vorstehende Geheimhaltungsgebote ist der jeweilige
Informationsempfanger unter Ausschluss der Grundsatze vom Fortsetzungszusammenhang zur Zahlung
einer vom Informationsgeber nach billigem Ermessen festzusetzenden, im Streitfall vom zusténdigen
Gericht zu Uberprifender Vertragsstrafe verpflichtet. Unabhangig davon hat der Informationsempfanger
mit Nachweis jedes nicht unerheblichen Verstofles jeweils pauschal eine Vertragsstrafe in Héhe von
5.000, - € an den Informationsgeber zu entrichten. Darliberhinausgehende Schadensersatzanspriiche
bleiben hiervon unberiihrt. Die Zahlung der Vertragsstrafe entbindet den jeweiligen Informationsempfanger
nicht von der weiteren Einhaltung der Geheimhaltungsgebote.

§3 Handhabung vertraulicher Informationen

Die Vertragsparteien werden |hre Mitarbeiter, die Zugang zu den vertraulichen Informationen haben oder erhalten
kdnnen, ausdricklich auf den vertraulichen Charakter hinweisen und sicherstellen, dass die vertrauliche
Behandlung durch samtliche Mitarbeiter und Vertreter gewahrleistet ist. Vertrauliche Informationen dirfen nur an
Mitarbeiter weitergegeben werden, die diese zur Erfiillung des Vertragswecks bendtigen. Mitarbeiter sind neben
Angestellten auch Direktoren, leitende Angestellte, freie Mitarbeiter, selbsténdige Vertreter, Berater inkl. Anwalte
sowie andere Erflllungsgehilfen.

§4 Vernichtung und Herausgabe

1. Vertrauliche Informationen durfen nur auf Medien gespeichert werden, soweit dies zu dem in §2 Ziffer 2
genannten Zweck absolut erforderlich ist.

2. Auf Aufforderung des jeweiligen Informationsgebers sind die Medien und Unterlagen, einschlieBlich
samtlicher Kopien davon, vollstdndig zu vernichten und dieser hiertiber eine entsprechende Bestatigung
auszufertigen.

3. Zur Verfigung gestellte Unterlagen und tberlassenen Speichermedien und Dateien sind auf Aufforderung

des jeweiligen Informationsgebers, spéatestens jedoch mit erfolgloser Beendigung des oben genannten
Projekts an den jeweiligen Informationsgeber herauszugeben.
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§5 Dauer der Vereinbarung

1. Jeder Partei steht es frei, die Verhandlungen im Rahmen des Projekts jederzeit und ohne Angabe von
Grinden abzubrechen. Ein solcher Abbruch begrindet fir die jeweils andere Partei keine
Schadensersatzanspriiche. Die Parteien sind nicht verpflichtet, Uber das Projekt oder sonstige
Angelegenheiten einen Vertrag abzuschlie3en.

2. Die Verpflichtungen, Restriktionen dieser Vereinbarung und das Verbot der unberechtigten Nutzung der
Uberlassenen Informationen gelten ab Offenlegung der Informationen, mindestens ab Unterzeichnung
dieser Vereinbarung.

3. Diese Vereinbarung bleibt wirksam fiir finf Jahre nach Abschluss der letzten Gesprache im Rahmen des
Projekts.

§6 Keine Kostenerstattung

Jede Parte kommt, vorbehaltlich einer abweichenden schriftlichen Vereinbarung, ihren Verpflichtungen aus dieser
Vereinbarung unentgeltlich und ohne Anspruch auf Kostenerstattung nach.

§7 Schlussbestimmungen

1. Diese Vereinbarung enthadlt samtliche Vereinbarungen zwischen den Vertragsparteien Uber den
Vertragsgegenstand und ersetzt alle eventuell bisher bestehenden miindlichen und/oder schriftlichen
Vereinbarungen. Weitere Nebenabreden bestehen nicht.

2. Anderungen und/oder Ergédnzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Das
gleiche gilt fur den Verzicht auf die Schriftform.

3. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages oder Teile hiervon unwirksam sein oder werden, so wird
hierdurch die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berihrt. Im Falle der Unwirksamkeit einer oder
mehrerer Bestimmungen oder Teilen hiervon werden die Vertragsparteien eine der unwirksamen
Regelung wirtschaftlich mdglichst nahekommende rechtswirksame Ersatzregelung treffen. Dies gilt in
gleicher Weise im Falle einer Regelungsliicke.

4. Auf diese Vereinbarung findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Gerichtsstand fiir
samtliche Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung ist, soweit gesetzlich

zulassig, Minchen.

5. Beide Parteien bestatigen, eine Ausfertigung dieses Vertrages erhalten zu haben.

, den , den

Unterschrift Mitarbeiter Unterschrift Franchise
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